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RE: Gloria Ines, Gallo Tibaduiza ha compartido la carpeta "INFORMES DE SUPERVISION Y GESTION" contigo

Desde Martha Liliana, Tunjo Lopez <MLTunjo@saludcapital.gov.co>
Fecha Mar 11/02/2025 12:50

Para Gloria Ines, Gallo Tibaduiza <GlGallo@saludcapital.gov.co>; Angie Dayana, Correa Najar <ADCorrea@saludcapital.gov.co>;
Myriam Paola, Torres Ochoa <MPTorres@saludcapital.gov.co>

0 1 archivo adjunto (16 KB)

2025.211_Informes de Desemboloso.docx;

Cordial Saludo;

Por medio del presente me permito informar que el reporte correspondiente a RBC y Estrategia Diferencial Etnica,
ya se encuentra incluida en los Informes de Supervision y Gestion de las 4 subredes; asi mismo se adjunta el
reporte realizado en caso de existir alguna novedad.

Atenta a comentarios.

Martha Liliana Tunjo Lopez

Equipos Basicos Extramurales - EBEH
Secretaria Distrital de Salud

Av. Calle 13 No. 31- 96

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

SECRETARIA DE SALUD

De: Gloria Ines, Gallo Tibaduiza <GlGallo@saludcapital.gov.co>

Enviado: lunes, 10 de febrero de 2025 9:02

Para: Camilo, Rodriguez Zambrano <C2Rodriguez@saludcapital.gov.co>; Diana Lucia, Ulloa Poveda
<DLUlloa@saludcapital.gov.co>; Diana Marcela, Velandia Barrera <DMVelandia@saludcapital.gov.co>; Diego Fernando,
Rodriguez Nieto <DF2Rodriguez@saludcapital.gov.co>; Edison Fernando, Mateus Vasquez <EFMateus@saludcapital.gov.co>;
Eduardo Alexis, Santander <EASantander@saludcapital.gov.co>; Javier Alexis, Orozco Anzola <JA20rozco@saludcapital.gov.co>;
Martha Liliana, Tunjo Lopez <MLTunjo@saludcapital.gov.co>

Asunto: Gloria Ines, Gallo Tibaduiza ha compartido la carpeta "INFORMES DE SUPERVISION Y GESTION" contigo

£



Gloria Ines, Gallo Tibaduiza te ha
invitado a editar una carpeta

Aqui esta la carpeta que Gloria Ines, Gallo Tibaduiza compartio contigo.

~_ INFORMES DE SUPERVISION Y GESTION

é] Esta invitacion solo funcionara para usted y las personas con acceso existente.

SECRETARIA
DISTRITAL DE SALUD
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Este correo electrénico se genera mediante el uso de Saludcapital de Microsoft 365 y puede
contener contenido controlado por Saludcapital.
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